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Information om 16n och annan ersattning till SAKs generalsekreterare

Andreas Stefansson ar Generalsekreterare for SAK. Hans anstdllningsavtal forlingdes den 7 mars
2022 till att gdlla 15 november 2022 — 14 november 2026.

10.

Generalsekreterarens tjanst lyder inte under Lagen om anstallningsskydd, LAS. Det innebar
att anstéllningen kan brytas fore utgangen av denna period utan att uppsagningsgrunder
enligt LAS foreligger.

Generalsekreterarens uppgifter har preciserats i styrelsens beslut av den 1 februari 2020 vilka
utvecklats i instruktion for generalsekreteraren.

Generalsekreteraren har malstyrd arbetstid och ska dgna hela sin arbetstid at Svenska
Afghanistankommittén och far inte utan arbetsgivarens medgivande engagera sig i annan
verksamhet som kan inverka begransande pa anstallningen.

Lonen ar sedan maj 2023 SEK 73 000 per manad. Lonen kan pa endera partens initiativ
omférhandlas en gang per kalenderar.

Senast ett ar fore anstallningstidens utgang ska arbetsgivaren besluta om
generalsekreteraren ska erbjudas forlangd anstallning. Sadan forlangning ska omfatta kortare
tid an fem ar.

Uppsdgning av generalsekreteraren fran arbetsgivarens sida ska ske med ett ars
uppsagningstid. Uppsagning fran generalsekreterarens sida ska ske med sex manaders
uppsagningstid. | det fall arbetsgivaren beslutar om arbetsbefrielse ska i férekommande fall
semester uttas under den arbetsbefriade perioden. Lon fran annan anstéllning under sadan
arbetsbefriad period ska avraknas Ionen fran Svenska Afghanistankommittén.

Semester utgar med 35 dagar per kalenderar. Semester uttas och ersatts i enlighet med
semesterlagen.

Utover de formaner som namns i lokala kollektivavtalet har generalsekreteraren ratt till
regelbunden handledning i ledarskap och organisation utifran upplevda behov, dock till en
maximal kostnad av 30 000 kr/ar. Sa kallat silverkort pa SJ &r sedan december 2023
personalférman for GS. Generalsekreteraren har ocksa ratt till arlig kompetensutveckling. Val
av kompetensutveckling diskuteras och beslutas i dialog med Svenska
Afghanistankommitténs ordférande. Svenska Afghanistankommittén tecknar for
generalsekreteraren en sjukvard och sjukvardsfoérsakring till generalsekreteraren.
Generalsekreteraren star sjalv for patientavgifter (utdver det som regleras i det lokala
kollektivavtalet).

Resor i tjansten bekostas av arbetsgivaren. Utrikes resor skall géras pa ett andamalsenligt satt
med stravan till Iaga kostnader. Resor i Sverige skall foretradesvis ske med tag i andra klass.
Traktamente, bilersattning och andra direkta kostnader utgar enligt arbetsgivarens norm for
ovriga anstallda.

Arbetsgivaren tecknar pensions- ITP och TGL-férsakringar for generalsekreteraren i
Alecta/Collectum i likhet med vad som galler for 6vriga anstéllda i Sverige.



