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Svenska Riktlinjer for valberedningen antagna AM 2023
Afghanistankommittén

SAKs arsmote antar riktlinjer for valberedningens arbete som en ram att arbeta inom
och ett rattesnore for hur SAKs styrelse skall se ut. Det ar ocksa ett krav som stélls pa
alla organisationer med 9o-konto.

1 VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Valberedningens uppdrag ar att infor SAKs arsmote lagga fram forslag till
fortroendevalda till styrelsen i enlighet med stadgarna i § 4.8.16:

Ordforande och vice ordférande
Styrelseledamoter

Styrelsesuppleanter

Foreningsrevisorer, ordinarie och suppleanter
Auktoriserad revisor

Arsmotets presidium

Valberedningen ska se till SAK:s basta i ett helhetsperspektiv och arbetet ska styras
av SAK:s stadgar och andra av arsmotet antagna styrdokument.

2 VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen viljs pa arsmotet och ska enligt stadgarna besta av fem ledamoter,
inklusive ordforande. Ledamot som pa arsmotet lamnar foreningsstyrelsen kan inte
valjas till valberedningen. Det dr 6nskvart att valberedningens ledamoter har
erfarenhet av styrelseuppdrag pa central niva samt engagemang i SAK. Aktuell
kunskap om utvecklingen i Afghanistan och om SAKs utveckling som organisation ar
onskvird for att kunna bedoma behovet av kompetenser i styrelsen i dagsliaget och
infor framtiden.

Valberedningens ledamoter bor gemensamt ha ett stort kontaktnat inom alla for SAK
relevanta omraden. En jamn fordelning av kvinnor och man i Valberedningen bor
efterstravas.

3 ARBETSORDNING

Valberedningen arbetar under hela aret mellan tva ordinarie arsmoéten och skall ges
mojlighet att nara folja styrelsens arbete. Detta gors genom att ta del av
styrelseprotokoll, kontakter med styrelseledaméter samt géarna narvaro pa minst ett
styrelsemote under aret. Valberedningen bor inhdmta saval styrelseledaméters som
anstalldas och ideellt arbetande SAK-aktivas synpunkter pa styrelsearbetet.

Medlem liksom lokalforening har ratt att till valberedningen nominera
styrelsekandidater. Sista datum for nominering ir 1 mars. Arsmétets ledaméter har
mojlighet att nominera personer till styrelsen till givet klockslag under arsmotet.
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Alla underhandlingar inom valberedningen ar hogst konfidentiella, och inga
persondiskussioner inom valberedningen, vare sig muntliga eller skriftliga, far
diskuteras med nagon utomstaende.

P4 arsmotets skall valberedningen i korthet redovisa sitt tillvigagangssitt.

4 ONSKVARD KOMPETENS | SAKS STYRELSE

Styrelsen har en viktig roll i formandet av SAKs framtid genom sina strategiska
beslut. Det ar darfor av stor vikt att styrelsens samlade kompetens och erfarenhet ar
relevant for uppdraget. Kontinuitet i styrelsearbetet ar viktig men inte pa bekostnad
av nodvandig fornyelse och bredd.

Bistandserfarenhet ar speciellt viktigt och styrelsen bor ha flera ledamoter med sddan
erfarenhet och med erfarenhet fran och kunskap om Afghanistans utveckling och
utmaningar allméant och specifikt inom SAKs verksamhetsomraden.

Utover denna kompetens bor styrelsen uppvisa erfarenhet och kunskap inom féljande
kompetensomraden:

e Erfarenhet av arbete i SAKs lokalforeningar eller annan frivilligverksamhet
e Kompetens inom organisationsutveckling och insamlingsverksamhet

e Erfarenhet av svensk politik och beslutsprocess i bistdnds/utrikespolitiska
fragor; balans mellan de politiska blocken skall efterstravas

SAK verkar i en komplex och dynamisk kontext i Afghanistan, vilket stiller hoga krav
pé att organisationen utvecklas och fornyas for att mota nya behov och utmaningar.
Det bor darfor finnas en 6ppenhet for behovet att inkludera nya kompetensomraden i
styrelsen.

SAK efterstravar en jamn fordelning av kvinnor och mén i styrelsen. Det ar dven
onskvart med en god aldersspridning och ledamoter med afghanskt ursprung.

5 SAMMANHANGANDE MANDATTID:
BEGRANSNINGSREGEL

Sittande styrelseledamoter vars mandat gar ut och som onskar fortsatta bor inte med
automatik foreslas for omval. Kompetensbehovet i styrelsen skall vara vagledande
och sittande ledamoters tidigare bidrag i styrelsearbetet samt narvaro vid métena
under det gangna aret bor noggrant varderas.

Valberedningen har att se till sivil kontinuitet som fornyelse. Aven om stadgarna ger
mojlighet till det bor valberedningen ha som mal att ingen styrelseledamot, inklusive
ordforande och vice ordforande bor sitta mer an atta ar, inklusive eventuell
suppleanttid.
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6 KARANTAN

Karanténen riktar sig till fore detta anstillda i SAK. Karantidnen innebar att den som
slutat sin anstillning, inte kan viljas till ordforande eller vice ordférande forran efter
tidigast tva ar. Detta innebar i praktiken att individen i friga méste std 6ver under ett
arsmote innan vederborande kan viljas till ordférande eller vice ordférande. Fran
karantansregeln for ordfoérande respektive vice ordforande kan i mycket sallsynta fall
undantag goras. Karantiansregeln géller inte val till 6vriga styrelseposter.

7 SVENSK INSAMLINGSKONTROLL

Svensk insamlingskontroll kraver att foreslagen styrelsekandidat inte befinner sig i
konkurs, har betalningsanmarkning eller ar belagd med naringsforbud. Det aligger
valberedningen att i samrad med SAKs kansli undersoka detta aven vid omval till ny
mandatperiod. Valberedningen ska informera de foreslagna kandidaterna att SAK
maste ha kreditupplysning pa var och en och om skilen till detta.

8 REDOVISNING AV VALBEREDNINGENS ARBETE FOR
ARSMOTET

Valberedningen ska redovisa foljande for arsmotet:

e Vilka kompetenser valberedningen prioriterar att starka i styrelsen

e Presentationer av samtliga styrelseledamoter, inklusive dem vars mandat inte
gar ut det aktuella aret

e Presentationer av foreslagna foreningsrevisorer, auktoriserade revisorer samt
arsmotespresidium
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