UngaSAKs verksamhetsberattelse 2014-15

Under november 2014 producerade UngaSAKs styrgrupp vid sitt forsta fysiska moéte tva dokument,
namnda "Foérarbete 2015" och "UngaSAKs Verksamhetsplan 2015" som bada ligger till grund for
denna verksamhetsberattelse.

Vara mal och var ambition infor verksamhetsaret

Under styrgruppens forsta mote sa definierades ett fortydligande kring 'vad UngaSAK ar och gor',
en kickstart av kommunikationen med resten av organisationen, en plan kring hantering av doku-
ment, upprattande av sedvanja till nya aktiva medlemmar samt en I6sning till férlusten av intresse-
rade medlemmar som styrgruppen varken lyckas ge konkreta uppdrag till eller halla kontakt med
som centrala brister att atgarda under det kommande aret. Férutom dessa strukturella mal hade
styrgruppen aven i avsikt att uppratta "minst 3 stora Afghanistan-relaterade aktiviteter" under verk-
samhetsaret.

Styrelse och andra funktionérer

UngaSAKs styrgrupp for mandatperiod 2014-15 utgjordes av totalt 7 ledamoter (5 ordinarie samt 2
suppleanter): Enayatulla Adel, Philip Latif, Sadaf Ghafari, Sanaz Mirzajee, Siwita M. Nasser som
ordinarie ledamoter samt Farima Mohammadi & Hamed Abbasi som suppleanter. Under verksam-
hetsaret sa har Philip Latif & Siwita Nasser verkat som samordnare resp. vice samordnare, Sanaz
Mirzajee, Enayatullah Adel & Hamed Abbasi som kommunikatérer och slutligen Sadaf Ghafari &
Farima Mohammadi som aktivitetsansvariga.

UngaSAKs nomineringsgrupp fér mandatperiod 2014-15 utgjordes av totalt 4 ledaméter (3 ordina-
rie samt 1 suppleant): Farangiz Heidari, Nourullah Yosefi, Sahar Mohammadi som ordinarie leda-
moter samt Homa Jafari som suppleant.

Under aret sa har aven Faryana Asghari och Robabeh Hosseini hjalpt till som volontarer vid
UngaSAKs sommarprojekt 'Afghanistans Historiska Identitet'.

Genomforda moten med styrelsen

Under mandatperioden sa har styrgruppen genomfort 2 officiella méten, varpd dven nominerings-
gruppen narvarade, det forsta den 15 november 2014 i Stockholm pa SAKs kansli och det andra
den 14 februari 2015 i Géteborg i en hyrd lagenhet (som aven verkade som sovplats). Under styr-
gruppens forsta mote sa fick den nya styrelsen lite utbildning fran aldre medlemmar kring fore-
ningsarbete, foérdelade arbetsroller och upprattade en verksamhetsplan inkl. en vision fér de kom-
mande aren. Februari-motet var i det stora hela ett uppfoljningsmoéte dar nyupprattad sedvanja for
UngaSAK gicks igenom av ledaméter och godkandes samt planeringsgruppen for var- & som-
maraktiviteter delades upp.

Till mindre och mer informella métet tillhGr aven det forsta inopsnack som den nya styrelsen holl i
slutet av oktober-métet i Orebro 2014, kort ihopsnack under arsmotet i Uppsala under maj-manad
samtidigt som dussintals telefonsamtal och skype-mdéten antingen mellan hela styrgruppen eller
enskilda ledamoter har hallits kontinuerligt under verksamhetsarets gang.

Genomforda aktiviteter

« Nowruz; presentation, SAK-promotion & insamling - mars 2015, Orebro

. Ladies Night; SAK-promotion & insamling - april 2015, Goéteborg

. Afghanistans Historiska Identitet - juli till augusti 2015, Stockholm

Ekonomisk redovisning

se dokument "ekonomisk redovisning"

Att tinka pa till nasta ar



Under detta verksamhetsar s& har UngaSAKs styrgrupp spenderat mycket tid funderandes pa fun-
damentala fragor kring sin organisation, i vissa aspekter "bérjat om" verksamheten helt och hallet.
Detta har varit en tidskravande och larorik process, dar basala handlingar (som inte upprattats tidi-
gare), betydelser, forklaringar, scheman och fortydligande av hur vi ser ut och vad vi gor har upp-
rattats och dokumenterats. Denna handlingsavsaknad har dock ocksa inneburit att vi 2014 skrev
var verksamhetsplan utan ett tydligt syfte, bakgrund eller forklaring av UngaSAK fran tidigare styr-
grupper, vilket under aret visade sig i en svag aktivitetsplanering och forvirring som féljde med
styrgruppen hela verksamhetsaret.

Med denna bakgrund och syfte nu sakrad i skriftlig form till nasta styrgrupp pa UngaSAKs Drop-
box-konto, ar vi hoppfulla att det vi lart oss och skapat under det har aret kommer att sékra en tyd-
ligare, effektivare och mer realistisk verksamhetsplan fér den nya gruppen ungdomar, och att detta
kommer leda till ett ndrmare gruppsamarbete och mer verkstad. En fundamental punkt som ocksa
ar viktig att uppmarksamma ar att UngaSAK i framtiden kraver att dess nomineringsgrupp endast
utgdrs utav erfarna ledamaéter, samtidigt som chansen ges yngre, oerfarna men passionerade
ungdomar att engagera sig i styrgruppen. En sadan princip leder till mer integrerade nominerings-
grupper an vad UngaSAK historiskt har haft samtidigt som flera nya ansikten i styrgruppen varje ar
leder till 6kad pluralism och ork att arbeta hart. Kritiskt fér det kommande aret kommer att vara en
nast inpa évertydlighet i vad UngaSAK ar och bor géra fran tidigare ledamoéter till den nya styr-
gruppen och att denna grupp anvander denna kunskap for att kunna uppratta en sa balanserad
och till-saken planering som mojligt. Det kommande verksamhetsaret kommer framst att handla
om att synas, bade genom SAK-promotion pa universitet, festivaler, bistdindsdagar sa som pa
Facebook & SAKs hemsida, dar vetskapen om vad man inte bér gora ar lika viktig som vad man
bor gora. Vii styrgrupp 2014-15 ar optimistiska kring nasta verksamhetsar och att UngaSAK vid
Svenska Afghanistankommitténs arsméte 2016 kommer att kunna leverera bade en meritlista med
genomforda aktiviteter och den organisatoriska tydlighet i sin verksamhet som motet fragade efter
vid arets mote (2015 i Uppsala).
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